INSTALLATION DE THERMIQUE

OBIJECTIFS SSE 2017

SANTE SECURITE AU TRAVAIL ET ENVIRONNEMENT

INDUSTRIELLE
Domaines Orientation de Ia Politique Objectifs d’amélioration | "mdicateurs de Résultat/ | yropoge decalent | Cibles
Surveillance
Améliorer la conformité des
B c d"EPI - ; -
EPI par rapport aux tiches Hlgnpre & non Dénombrement Zéro
i conforme par Mois
specifiques
Vérifier tous les extincteurs | Taux d’extincteurs vérifiés 7‘;,1”_?;6“ ?;8831321‘3 100%
tous les six (06) mois tous les six (06) mois NVerlieg=1Le1 /Iore "
d'extincteurs disponible
Préserver la sécurité de nos it -
collaborateurs et de toutes les icher les pictogrammes au . Nbre de pictogrammes
personnes ayant aceés au lisu de siege de ITI aux endroits T dz%‘;ﬁimmmes affichés *100 / nbre de 100%
travail indiqués pictogrammes nécessaires
Nbre d'inspection
Réaliser toutes les inspections Taux &’ inspection reglementaires
réglementaires de conformité réglementaires de réalisées® 100/Nbre total 100%
;@ pour les engins et conformité pour les engins d'inspections #
= €équipements et équipements en 2017 réglementaires prévues au
; cours de 'année
<@ _ ; . .
0 Former le personnel aux différentes | Assurer toutes les formations | Taux de personnes formees Nbre d'employés
w2 exigences séeurités sécurités indispensables pour | aux exigences sccuritaires formés* 1 00/Nbre total 100%
(risques chimiques, electriques ...) tout le personnel applicables par trimestre d'employés
i témati ; .
Tral}terrf Analyser sysvemathuemefl_t Nbre d'accident-incident
tout incident et/ou accident quel qu’il Reporter tous les cas = S 3 e
; EOE - i Taux d’incidents/accidents | recensé*100 / Nbre total =
soit et assurer un retour d’expérience | d'accidents/incidents survenus i : e S 100%
. s . i recensé par mois d'accident-incident
afin d’en diminuer les risques et leurs par mois
: survenu
récurrences.
Améliorer les compétences SSE du Réaliser (05) formations au Nombre de formations . (05)
A W Dénombrement !
personnel cours de I'année 2017 réalisées en 2017 formations
Communiquer et mettre en ceuvre sy ; Nbre de parties
notre politique SSE a tous les Sc:;ig:;:;:{;\gﬁ‘f:ﬁ?z% Taux de sensibilisation intéressées
intervenants, que ce soit en interne exisences de notre politique mensuelle de toutes parties senstbiliser® 100 / Nbre 100%
(collaborateurs) et en externe (clients, xig SSE polttiq intéressées total de parties
fournisseurs.) intéresseées
: s : illeurs
Réaliser une visite médicale TRHHBEA RIS
: ayant subi une visite y o
) pour tous les travailleurs au sdical a6 it Dénombrement 100%
@ Préserver la santé de nos coiirs de Pannée 2017 medicale 3”2%0!“;3 LAl
= collaborateurs et de toutes les
= personnes ayant acces au hieu de e T e Z T
W travail Réaliser deux journces de Nbre de personnes
sensibilisation pour tout le Taux de personnes P <
£ s, sensibilisées* 100/Nbre 5%
personnel contre le Paludisme sensibilisées en 2017
; total des employés
et le Sida
'E Pourvoir des poubelles a tous Nbre de poubelles
@ les cnf!rm;‘:ls 'a_.]tapro;inesl %our la | Taux de pm;b;[!ies installées installées* 100/Nbre total 100%
% Rre-eie L R e d'endroit appropriés
= Prendre en compte I’environnement déchets
= et gérer la destruction des déchets
E générés par I”activitc de ["entreprise. Bt Svabiuer et Faiter tons Vasse de déchets évaoucs ot
'; nos déchets par des structures faitds Pesée Tonnage
= appropriées
=
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